
 

SUPERVISIETRAJECT 

VOOR LEIDINGGEVENDEN 

ONDERWIJS 

2015—2016 

Reacties van deelnemers Reacties van deelnemers   

Ontzettend verrijkend voor mezelf als werknemer en als 

mens 

Confronterend bij momenten, steeds verhelderend, een echte eye opener’ 

De begeleiding van de supervisor doorheen het traject was subliem 

Het eindpunt had ik nooit kunnen voorspellen 



OPZET EN UITWERKING 

 

Supervisie is een methode van systematisch leren aan praktijkervaring 

(werkervaring) waarbij – op enige afstand van het werk – een ‘leergesprek’ 

wordt georganiseerd waarin de werkervaring door de leidinggevende wordt 

nageproefd. Hierbij komen zowel de leidinggevende, zijn werk als zijn 

werkkader ter sprake. Dit proces wordt begeleid door een supervisor. 

Doorheen dit traject van meerdere (halve) dagen hebben we aandacht voor 

de integratie van persoon en beroep van leidinggevende, theorie en praktijk, 

ideaal en werkelijkheid, verstand en gevoel. Op die manier willen we 

handvatten zoeken voor nieuwe en inspirerende verbondenheid in het 

onderwijs. 

De deelnemers worden verdeeld in een supervisiegroep bestaande uit 

maximaal zes personen. Een supervisietraject veronderstelt immers een 

veilige leergroep met aandacht voor discretie. De meerwaarde van dit 

vormingstraject staat of valt dan ook met de aanwezigheid van elke 

deelnemer. Van elke deelnemer wordt ook een duidelijk engagement 

gevraagd om de supervisie voor te bereiden, actief mee te participeren en 

nadien te verwerken.  

Doorheen het ganse traject wordt de supervisiegroep begeleid door een 

supervisor: Rita Duchêne, Dirk Coenjaerts of Jan Verschaeve.  

Behalve de startdata van 19 en 20 november worden de andere data 

afgesproken tussen de deelnemers en de supervisor. Deze data situeren zich 

in de periode tussen januari en juni 2016. 

We do not learn from experience as such. 

We only learn if we develop ways of reflecting upon experience. 

Sophie Gilliat-Ray 



PROGRAMMA, DATA EN PLAATS  

 

DONDERDAG 19 NOVEMBER 2015, start supervisie (Katholiek Onderwijs Vlaanderen, 

Guimardstraat 1, 1040 Brussel) 

16.30  u. Ontvangst 

17.00 – 19.00 u. Supervisie toelichting, getuigenis en maken van afspraken 

19.15 – 21.00 u. Avondlunch Brussel   

VRIJDAG 20 NOVEMBER 2015, Themadag voor leidinggevenden ‘Groeien naar een 

veerkrachtige organisatie’ (Odisee, Campus Brussel) 

Programma via andere folder 

DATUM TE BEPALEN DOOR DE SUPERVISIEGROEP - 2016, Supervisie sessie 1 en 2 

(Katholiek Onderwijs Vlaanderen, Guimardstraat 1)  

Middaglunch 

Sessie 1 en 2 (voor– of namiddag) 

DATUM TE BEPALEN DOOR DE SUPERVISIEGROEP - 2016, Supervisie 3 en 4 (Katholiek 

Onderwijs Vlaanderen, Guimardstraat 1) 

Middaglunch 

Sessie 3 en 4 (voor– of namiddag) 

DATUM TE BEPALEN DOOR DE SUPERVISIEGROEP - 2016, Supervisie 5 en 6  

(Katholiek Onderwijs Vlaanderen, Guimardstraat 1) 

Middaglunch 

Sessie 5 en 6 (voor– of namiddag) 

DATUM TE BEPALEN DOOR DE SUPERVISIEGROEP -  2016, Bespreking eindverslagen per 

groep (Katholiek Onderwijs Vlaanderen, Guimardstraat 1) 

Middaglunch 

Bespreking eindverslagen (voor– of namiddag) 

 



 

 

INSCHRIJVINGSGELD  

€ 475 

Inschrijvingsgeld overschrijven voor 19 oktober 2015 op rekeningnummer 
BE66 4350 3049 3143 (BIC: KREDBEBB) met vermelding van de naam van de 

deelnemer, de referentie 14004777en ‘supervisie 2015-2016’  

 

INSCHRIJVEN 

Inschrijven kan via e-mail tot uiterlijk 19 oktober 2015. 

Wie verhinderd is, kan zich laten vervangen mits voorafgaandelijke 
schriftelijke melding.  

Annulering kan alleen schriftelijk tot 19 oktober. Bij annulering op een later 
tijdstip wordt de volledige deelnameprijs aangerekend. 

 

MEER INFORMATIE 

Kris Vanspeybroeck 

Kris.Vanspeybroeck@katholiekonderwijs.vlaanderen  

02 529 04 19—0479 34 1 0 3 

 

We do not learn from experience as such. 

We only learn if we develop ways of reflecting upon experience. 

Sophie Gilliat-Ray 

mailto:Kris.Vanspeybroeck@vsko.be

