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FLITSBEZOEK 
Info voor leerkrachten  

+

FLITSBEZOEK 

n  Kort en krachtig informeel 
klasbezoek. 

n  Observatie van de onderwijspraktijk 
gedurende enkele minuten. 

n  Geen controle of beoordeling!!! 

n  Leerkrachtenstijl leren kennen. 

n  Observatie is gericht op het 
leerdoel, de activiteiten en de 
beslissingen die de leerkracht neemt 
om dit doel te behalen. 

n  Geeft informatie om na verschillende 
bezoeken in gesprek te gaan met de 
directie over de eigen praktijk. 

n  Flitsbezoek en reflectie staan NAAST 
beoordelingsgesprekken en formele 
klasbezoeken. 

WAT??? 
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FLITSBEZOEK 

n Leerkrachten leren kennen in de 
klas. 

n  Informatie verzamelen over de 
klassituatie, het leerdoel, de 
werkwijze en acties die 
genomen worden om het 
leerdoel te bereiken,…  

n Geeft informatie om in gesprek 
te gaan met elke leerkracht over 
zijn/haar klaspraktijk. 

n Contact met de leerkrachten 
bevorderen. 

n Het geeft een beeld van het 
functioneren van de school. 

 

WAAROM??? 

+

FLITSBEZOEK 

n Onaangekondigd en 
verschillende keren per 
week. 

n Directeur komt in de klas en 
observeert gedurende 
enkele minuten … 
u de betrokkenheid van de 

leerlingen. 
u de keuzes en beslissingen 

die de leerkrachten maken 
om het leerdoel bij de 
leerlingen te bereiken. 

u klaswanden. 
u veiligheid en gezondheid. 

WANNEER??? 
HOE??? 
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FLITSBEZOEK 

n Na verschillende 
flitsbezoeken zal de directeur 
de leerkracht uitnodigen om 
in dialoog te gaan over de 
klaspraktijk.   

n Het gesprek is niet 
beoordelend!! 

n Geeft aan de directeur de 
mogelijkheid om 
leerkrachten beter te leren 
kennen, te begeleiden, te 
helpen, te coachen, … 

EN DAN….??? 


