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Doelstellingen:

Diversiteit als uitgangspunt aangrijpen om
~ te werken aan brede basiszorg.

UDL als middel ervaren om tegemoet te komen
~ aan de diversiteit in een klasgroep.

Reflecteren over mogelijkheden om met UDL-
| pr1nc1pes in een les of project te werken.

¢ Concrete voorbeelden van basisdidactiek
- plaatsen in het kader van UDL.

Reflecteren over uitdagingen en valkuilen bij
UDL.




Materiaal verkennen



http://www.vikom.be/

Veranderde visie:




Mentimeter:

Go to www.govote.at and use the code Ej P28
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b h Enter the code
oc-)rcl your phone oGO to WWW.gOVOte.Clt 3124 68 and vote!

Votes: O




Go to www.govote.at and use the code 3124 68

Welke factor heeft het meest effect

op het leren van leerlingen? f Mentimeter

Geindividualiseerde instructie

Feedback

Votes: O




Go to www.govote.at and use the code 3124 68

Welke factor heeft het meest effect

op het leren van leerlingen? £l Mentimeter

Probleemgericht leren

Leerlingen zelf leren verwoorden

Votes: 0




Go to www.govote.at and use the code 3124 68

Welke factor heeft het meest effect

op het leren van leerlingen? f Mentimeter

Kleinere klassen

Rolwisselend onderwijzen

Votes: 0




Effecten op leren

\ The hinge-point; average effect-size 0.4 I
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http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiL87aQ_ZfKAhWBoRQKHdELDKkQjRwIBw&url=http://www.learningandteaching.info/teaching/what_works.htm&psig=AFQjCNGNPKNQTtxJ4tsm3myNh-wGlNCmww&ust=1452265607743320
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Zorgcontinuum

Uitbreiding van zorg

Verhoogde zorg

Geen diagnose

Fase 0
Goed onderwijs Brede basiszorg
Basisdidactiek
Preventief
Wat werkt voor
iedereen?

Kaders

Zorgvisie

Zorgcontinuum
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Visie op zorg/leren

« Focus op leren, welbevinden en schoolloopbaan

. EDL focust op LEREN gesteund op wetenschappelijke
asis.

« Groeigericht visie.
« GEEN deficit-denken
« Bouwen op mogelijkheden

« Barrieres afbouwen of vermijden om participatie
mogelijk te maken en leerrendement te verhogen.

« Hoe werkt het leren van leerlingen?
« Hoe kunnen we het leren van leerlingen stimuleren?




Geoff Petty

High Quality Learning

'Furpnse

Challenging task
with clear success
criteria

a- Students’

{Feedback

|to learners

Hxﬁ Work

o~

to teacher .
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Q Diversiteit in de klas:

« Wat betekent diversiteit in onze klassen?
Overleg met je elbowpartner:

+ “De homogene klasgroep” bestaat dat
wel?

P
2 "
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Qﬁ‘éﬁ'ﬁﬁ'ﬁé Diversiteit

Dienst
Pedagogische Begeleiding vicarisat Onderwils Mechelen - Brussel




Variatie en diversiteit als uitgangspunt

Opdracht 1:

-Verken de verschillende bronnen.
-Maak een keuze.

-Individuele reflectie:

“Wat zegt dit document voor jou over
) diversiteit?”

<~ Wie sneller klaar is, mag deze vraag voor
Y een tweede bron formuleren.




Werkwijze:

* Verkennen

» Kiezen
 Individuele reflectie
» Bespreking in groep
* Plenum




Keuze uit:

* Een brief van een leerkracht.

* Een filmpje van een experiment

* Een cartoon

 Hoe?

-Ga naar www.vikom.be => DPB=> BuO=>
“In duo met BuO”.

-Gebruik je documenten



http://www.vikom.be/

De brief

Beste ouder,

Ik weet het...

* Luisterfragment*




Experiment




Cartoon

Om eerlijk te evalueren krijgt iedereen dezelfde opdracht:+*
“Klim zo snel mogelijk in de boom!”



http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCICZuOzF2McCFUY7FAod1I8DXw&url=http://commpasscoaching.nl/wat-zijn-jouw-sterke-punten-voordelen-van-het-kennen-van-je-sterke-punten/&psig=AFQjCNFAHFT1BpaUqfuPwO-hF1b9x8743w&ust=1441289887480728
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCICZuOzF2McCFUY7FAod1I8DXw&url=http://commpasscoaching.nl/wat-zijn-jouw-sterke-punten-voordelen-van-het-kennen-van-je-sterke-punten/&psig=AFQjCNFAHFT1BpaUqfuPwO-hF1b9x8743w&ust=1441289887480728
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The average student is a myth

Memory
Language
Knowledge
Reading
Vocabulary
Curiosity
Perceptual
Cognitive

interest

LOW

AVERAGE

HIGH

s www.youtube.com/watch ?v=4eB my

Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel
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www.GreatBuildings.com

210INGg Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel
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» Basis neurologie:

« 3 groepen van geintegreerde
hersennetwerken die een belangrijke
rol spelen in het leren
— Herkenningsnetwerk
— Strategisch netwerk
— Affectief netwerk

QINg Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel
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WAAROM WAT

Het herkenningsnetwerk

aanbieden

betrekken

Het strategisch netwerk

omgaan

JEIBI0ING Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel




WAAROM leren? betrokkenheid | WAT leren? representatie HOE leren? aclie en expressie

Verschillende manieren om interesse op Verschillende manieren om informatie Verschillende manieren om actief om te
te wekken aan te bieden gaan met de leerstof (gelinkt aan leerstijl)

Concrete ervaringen

opdoen
DOENER WAARNEMER

Experimenteren Observeren en
en actief toetsen reflecteren

QOEPASSER NADENKEy

Vormen en formuleren van
abstracte begrippen

Verschillende opties voor expressie en
communicatie

Verschillende manieren om inspanning
en doorzetting te bevorderen

Opties voor executieve functies
(ondersteuning bieden om doelen en
prioriteiten te stellen

Opties voor zelfregulatie (eigen Inzicht bevorderen
leerproces inschatten en bijsturen)
_ Bij-sturen

I\

N,

=
~
1 B,
—




’;:‘-1' Het affectieve netwerk

WAAROM

Affectieve netwerken Om affectief leren te
evalueren van structuren, ondersteunen moeten we

emotionele betekenis meerdere wijzen van
toeschrijven aan structuren, betrokkenheid aanbieden.
maken het mogelijk taken op Het biedt keuzemogelijkheden
te nemen om te leren, aan om motivatie op te wekken
maken het mogelijk de wereld of te bekrachtigen

rondom ons te vatten.

Betrokkenheid: het Waarom van het leren
verschillende manieren om interesse op te wekken,
verschillende manieren om inspanning en doorzetting te

bevorderen,
opties voor zelfregulatie: eigen leerproces inschatten en
bijsturen.

Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brusse



WAAROM leren?
betrokkenheid

Verschillende manieren om interesse op

te wekken
Optimaliseer eigen keuze en autonomie.
Optimaliseer relevantie, waarde en
authenticiteit.
Minimaliseer afleiding en bedreiging.

Verschillende manieren om inspanning

en doorzetting te bevorderen
Formuleer herkenbare doelen en verwijs er
meermaals naar.
Voorzie verschillende vitdagende
leerbronnen, vraagstellingen en
evaluatievormen.
Moedig samenwerking en groepsvorming aan
Geef feedback gericht op het leerproces.

Opties voor zelfregulatie (eigen

Ieerproces inschatten en bijsturen)
Bevorder hoge verwachtingen en verirouwen
in eigen kunnen
Begeleid probleemoplossend gedrag en
strategieén
Ontwikkel zelfevaluatie en stimuleer reflectie.

0ING Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel
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« Wat ondernemen leerkrachten in jouw school om de
betrokkenheid van leerlingen te verhogen?

* Welke mogelijkheden zie je zelf nog?

Baca
ABACALL@MSN.COM

“Your heart is slightly bigger than the average human
heart, but that's because you're a teacher.”

_ Pedagogische Begeleiding vicariaat Onderwis Mechelen - Brusse




WAT

Het herkenningsnetwerk

REPRESENTATIE

@O

Herkenningsnetwerken
betekenissen vatten,
betekenissen toeschrijven
aan patronen,
maken het mogelijk te
identificeren,
maken het mogelijk
informatie, ideeén en
concepten te begrijpen.

Om herkennend leren te
ondersteunen moeten we
verschillende manieren
hebben om de leerstof aan

te bieden.

Herkennend leren biedt op
een flexibele manier WAT we
onderwijzen en leren.

REPRESENTATIE: het WAT van het leren
verschillende manieren om informatie aan te bieden,
opneembaar via verschillende zintuigen,
opties voor taal, wiskunde en symbolen aanbieden,

inzicht bevorderen.

Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brusse
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WAT leren?
representatie

Verschillende manieren om informatie
aan te bieden (opneembaar via
verschlllende zintuigen)
Pas de weergave van informatie aan.
Geef alternatieven voor auditieve
informatie.
Geef alternatieven voor visuele informatie

geven.
Stel informatie flexibel (digitaal) ter
beschikking.

Opties voor taal, wiskunde en symbolen

- Verduidelijk woordenschat en symbolen.

- Verduidelijk zinsbouw en structuur.

- Ondersteunen begrijpen en ontcijferen van
tekst, wiskundige tekens en symbolen.
Stimuleer inzicht over verschillende talen
heen.
llustreer informatie, illustreren via multimedia.

Inzicht bevorderen

- Activeer voorkennis en bezorg
achtergrondinformatie
Duidt patronen, kenmerken, concepten en
verbanden aan
Begeleid verwerken, visualiseren en
structureren van informatie.
Verhoog transfer en generalisatie

39

I0ING Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel
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» Wat gebeurt er op jouw school rond
representatie?

» Welke mogelijkheden zie je zelf nog?

WE ZUN 216G
N REMENEN,
SANNE NEEFTr ELEN HAL-



http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0CAUQjRxqFQoTCIP7_bnE5cgCFQp-GgodzYkNNQ&url=http://www.jenaplan.nl/cms/upload/pdf/MK117_24-5-09.pdf&psig=AFQjCNF4kG3kFTkHHSYag1xx1TMkTmEz2Q&ust=1446134304522083
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0CAUQjRxqFQoTCIP7_bnE5cgCFQp-GgodzYkNNQ&url=http://www.jenaplan.nl/cms/upload/pdf/MK117_24-5-09.pdf&psig=AFQjCNF4kG3kFTkHHSYag1xx1TMkTmEz2Q&ust=1446134304522083

Het strategisch netwerk H O E

A ACTIE EN EXPRESSIE @M@

”*c

')XI/ ?‘Qg

i 3

: d
3 3

Strategische netwerken
verwijzen naar executieve
functies (sociaal interageren en
zichzelf kunnen organiseren),
mentale en motorische
patronen opwekken,
beheersen en controleren,
maken het mogelijk
handelingen en vaardigheden
te plannen, uit te voeren en te

monitoren.

Om strategisch leren te
ondersteunen moeten we
meerdere wijzen van actie
en expressie aanbieden.

Het biedt flexibele manieren
of keuzes aan HOE we leren
en uitdrukken wat we kennen
en kunnen.

CTIE EN EXPRESSIE: het HOE van het leren

verschillende manieren aanbieden om actief om te gaan met de leerstof (activite
gelinkt aan de leerstijl),

opties aanbieden voor expressie en communicatie,

opties aanbieden voor executieve functies: ondersteuning bieden om doelen en

prioriteiten te stellen.

Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel
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Verschillende manieren om actief om te

gaan met de leerstof

(achwteli gelinkt aan leerstijl)
Bied verschillende methodes aan om te
antwoorden en om informatie door te
nemen en te leren.
Voorzie toegankelijke materialen en
technologie met passende ondersteuning.

Verschillende opties voor expressie en

communicatie

- Gebruik verschillende communicatiemiddelen.

- Biedt verschillende hulpmiddelen voor
vitwerking en vormgeving aan.
Laat leerlingen op verschillende manieren tonen
wat ze geleerd hebben en bied daarbij
passende ondersteuning.

Opties voor executieve functies
(ondersteuning bieden om doelen en
nontente te stellen)

Voorzie mogelijkheden die het stellen van
effectieve doelen ondersteunen.

Leer de leerlingen eigen doelen formuleren
Ondersteun planning en vitvoering
Ondersteun informatieverwerking en het
gebruik van bronnen en materiaal

Stimuleer zelfcontrole, -evaluatie en -sturing.

LTI 1AL UIHUGH WIS IVIGUHGIGH = LI UG
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« Wat gebeurt er op jouw school rond actie en
expressie?

» Welke mogelijkheden zie je zelf nog?

“I expect you all to be independent, innovative,
critical thinkers who will do exactly as I say!™”

Pedagogische Begeleiding vicariaat Onderwiis Mechelen - Brussel
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WAAROM leren?

betrokkenheid

WAT leren?
representatie

HOE leren?
actie en expressie

Verschillende manieren om interesse op te wekken
- Optimaliseer eigen keuze en autonomie.

- Optimaliseer relevantie, waarde en authenticiteit.
- Minimaliseer afleiding en bedreiging.

Verschillende manieren om inspanning en doorzetting

te bevorderen

- Formuleer herkenbare doelen en verwijs er
meermaals naar.

- Voorzie verschillende vitdagende leerbronnen,
vraagstellingen en evaluatievormen.

- Moedig samenwerking en groepsvorming aan

- Geef feedback gericht op het leerproces.

Opties voor zelfregulatie (eigen leerproces inschatten

en bijsturen)

- Bevorder hoge verwachtingen en vertrouwen in eigen
kunnen

- Begeleid probleemoplossend gedrag en strategieén

- Ontwikkel zelfevaluatie en stimuleer reflectie.

Verschillende manieren om informatie aan te bieden

(opneembaar via verschillende zintuigen)

- Pas de weergave van informatie aan.

- Geef alternatieven voor auditieve informatie.

- Geef alternatieven voor visuele informatie geven.
- Stel informatie flexibel (digitaal) ter beschikking.

Ophes voor taal, wiskunde en symbolen
Verduidelijk woordenschat en symbolen.

- Verduidelijk zinsbouw en structuur.

- Ondersteunen begrijpen en ontcijferen van tekst,
wiskundige tekens en symbolen.

- Stimuleer inzicht over verschillende talen heen.

- lllustreer informatie, illustreren via multimedia.

Inzicht bevorderen

- Activeer voorkennis en bezorg achtergrondinformatie

- Duid patronen, kenmerken, concepten en verbanden
aan

- Begeleid verwerken, visualiseren en structureren van
informatie.

- Verhoog transfer en generalisatie

Verschillende manieren om actief om te gaan met de
leerstof

(activiteit gelinkt aan leerstijl)

- Bied verschillende methodes aan om te antwoorden en
om informatie door te nemen en te leren.

- Voorzie toegankelijke materialen en technologie met
passende ondersteuning.

Verschillende opties voor expressie en communicatie

- Gebruik verschillende communicatiemiddelen.

- Bied verschillende hulpmiddelen voor vitwerking en
vormgeving aan.

- Laat leerlingen op verschillende manieren tonen wat ze
geleerd hebben en bied daarbij passende
ondersteuning.

Opties voor executieve functies

(ondersteuning bieden om doelen en prioriteiten te

stellen)

- Voorzie mogelijkheden die het stellen van effectieve
doelen ondersteunen.

- Leer de leerlingen eigen doelen formuleren

- Ondersteun planning en uvitvoering

- Ondersteun informatieverwerking en het gebruik van
bronnen en materiaal

- Stimuleer zelfcontrole, -evaluatie en -sturing.

I4 Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel



Oefening

Hulpbron: volledig kader UDL

« Waar vind je de leeractiviteiten van deze
sessie terug?

-werken met bronnen
-feedback geven
-filmpje voorzien van ondertiteling
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Keuze: Wat wil jij leren?
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CAST L=

Fransforming education through Unuversal Design for Learning hitp.//'www.cast.org

UDL at a glance

Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel



UDL in de praktijk:
» Opdracht 2 (Keuzeopdracht)

Onderzoek welke UDL-principes je herkent in
het bijgevoegde materiaal:

- Steekkaarten “binnenklasdifferentiatie”.
- Eigen materiaal

Noteer welke mogelijkheden je nog ziet om
meer UDL-gericht te werken. P
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Werkt op leeromgeving (ruimte, Focus op unieke leerprofielen

les, curriculum) van elke leerling

Meerdere methodes beschikbaar In de praktijk vaak

voor iedereen geindividualiseerde leermethode
S

Ontwerpt vooraf zodat aan de Past achteraf aan, wat zou

meeste noden kan tegemoet kunnen uitmonden in lagere

gekomen worden en verwachtingen.

verwachtingen hoog blijven.

Diversiteit is de norm en Barrieres voor leren worden
barriéres voor leren ontstaan gezocht bij de mogelijkheden
door een “one size fits all” van de leerlingen.

curriculum/leeromgeving

Vicere.Cdenwie Mecholen - Onsed



DERWIJS
Q UDL en differentiatie

Effectieve differentiatie binnen een
universeel ontworpen leeromgeving.

UDL-leeromgeving

differentiatie

Dienst o
Pedagoglsche Begelexdmg Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel
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UDL zet in op gewilde
moeilijkheidsgraad door de
ongewilde moeilijkheidsgraad te
verminderen in functie van het
doel dat men wil bereiken!




KATHOLIEK
0 Ll

« Evaluatie
— formatief
— summatief

— Hoe goed heeft de leerling het doel bereikt?

— Waar staat de leerling in zijn leerproces?
(waarde van vergelijking met andere 1In?)

— Informatie om het onderwijzen aan te passen
naar het leren ?

Dienst B -
53 Fedagogische Begeleiding vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel
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 Middelen en methodes: Flexibel
en gevarieerd om tot leren te komen

— Juiste evenwicht tussen toegankelijkheid,
uitdaging en ondersteuning voor alle lIn

— Mogelijkheid scheppen voor iedere lin om
zljn doel te bereiken op de wijze die hem
best ligt

enst
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« Werkwijze:
— Het uitdagende doel wordt bepaald.
— De evaluatievorm wordt bij voorbaat bepaald.

— De tussenliggende weg die leidt tot het leren
wordt zo breed en divers mogelijk uitgestippeld
met ondersteuning (scaffolding)

om alle leerlingen aan te spreken.

(alle stappen kunnen in overleg met de lIn
gebeuren)
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Toepassing GPS:
— Wat is je huidige positie?
— Wat is jouw doel/bestemming?

— Wat is de beste weg om het doel
te bereiken?

Dienst
Pedagogtscne BG’QG!B?U?HQ Vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel



COuULDP YOU
PLEASE

SHOVEL THE KIDS ARE WAITING TO
RAMP? USE THE STAIRS.
WHEN | GET THROUGH

SHOVELING THEM OFF,
THEN | WILL CLEAR
THE RAMP FOR YOU.

YOU SHOVEL THE
RAMP., WE CAN
ALL GET IN!

PEYTRAL PUBLICATIONS, INC. 952-949.8707 WWW.PEYTRAL COM

INSPIRED BY A PUBLIC SCKOOL STUDENT WITH DISABILITIES
© 2002 MICHAEL F. GIANGRECO, ILLUSTRATION BY KEVIN RUELLE

CLEARING A PATH
FOR PEOPLE WITH SPECIAL NEEDS
CLEARS THE PATH FOR EVERYONE!

Dienst
PEdBQOQISChG Begeleiding vicariaat Onderwijs Mechelen - Brussel
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* Quiz

WWW.socrative.com

Socrative student
Room:0GRZLVZI

-Groepsopdracht
-Bespreking

Feedback



http://www.socrative.com/

LJRASMA {



Hoe gebruik je Aurasma?

1/ open de app

2/ klik op het logo onderaan

3/ klik op het vergrootglas

4/ typ nu “stephanievaneyen” bovenaan en “GER”
5/ selecteer “stephanievaneyen public auras)

6/ klik bovenaan op volgen / “FOLLOW”

7/ klik op het vakje onderaan

8/ je kan nu de foto’s scannen om de titel erbij te
krijgen en de uitleg te beluisteren




UDL in deze sessie?
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En nu?
* Mogelijk vervolg:

Het begint bij jou, jouw team/ werkgroepen,
jouw school...

-lesson study
-lessenreeks of project
-bronnen

-ICT-tools
-kijkwijzer ontwikkelen
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., Eindreflectie:
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* Opdracht 3:(10 min)

« Wat kan UDL voor jou of voor jouw school
betekenen?

« Wat ervaar je als positief bij een ULD-werkwijze?

« Wat kan volgens jou een valkuil zijn?

* Hoe kan je deze valkuil voorkomen of
verminderen?

* Voor wie wil: Wat blijft je het meest bij?
Kies: op papier, computer, expressie, tekst, beeld,
tekening, foto, lied, gedicht,...




Betrokkenheid-relatie:
Het Waarom van leren.




Doelstellingen:

Diversiteit als uitgangspunt aangrijpen om
~ te werken aan brede basiszorg.

UDL als middel ervaren om tegemoet te komen
~ aan de diversiteit in een klasgroep.

Reflecteren over mogelijkheden om met UDL-
| pr1nc1pes in een les of project te werken.

¢ Concrete voorbeelden van basisdidactiek
- plaatsen in het kader van UDL.

Reflecteren over uitdagingen en valkuilen bij
UDL.




_ Bedankt!
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