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Dienst Personeel

Opdracht:

• Dienstverlening aan scholen/instellingen

• Visieontwikkeling

• Beleidsvoorbereiding
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Beleidsvoorbereiding
• Fase 1: studiefase

– Vanuit beleid, media, signalen vanuit scholen
– Dienstvergadering, transversaal overleg, directiecommissie, adviesraad 
– Bekrachtiging Raad van Bestuur Katholiek Onderwijs Vlaanderen 

• Fase 2: beïnvloedingsfase
– Poging tot bijsturen ontwerp van Besluit of Decreet

• Fase 3: onderhandelingsfase
– OOC: overheid, koepels, vakbonden
– Protocol van akkoord/akkoord met bedenkingen/niet-akkoord

• Fase 4: implementatiefase
– Goedkeuring Vlaams Parlement
– Wetteksten en omzendbrieven
– Mededelingen Katholiek Onderwijs Vlaanderen 
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Dienstverlening

- Nieuwsbrief
- Infosessies
- Leiden naar informatiebronnen, onder meer:

- Website Katholiek Onderwijs Vlaanderen (A>Z)
(aanmelden!)

- Website Onderwijs en vorming (A>Z)
- School+Visie

- Telefonisch/per mail door medewerkers
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Medewerkers Dienst Personeel
www.katholiekonderwijs.vlaanderen > Wat doen we? > Diensten > Personeel

e-mailadres: voornaam.familienaam@katholiekonderwijs.vlaanderen

- Specialisten basisonderwijs

• Els Goeminne
• telefoon 02 507 08 60

• Paul De Meester
• telefoon 02 507 06 85

• Günther De Praitere (accent op buitengewoon onderwijs)
• telefoon 02 507 08 33

• Sarah Walschot (juridische ondersteuning: evaluatie, tucht, …)
• telefoon 05 507 06 58

• Hans De Becker (arbeiders PC 152 en bedienden PC 225)
• telefoon 02 507 08 39

• Hélène Dias (arbeiders PC 152 en bedienden PC 225)
• telefoon 02 507 08 90
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Thema’s
http://katholiekonderwijs.vlaanderen/personeel

Algemeen reglement en arbeidsreglement
Algemeen (personeel)
Ambten
Anciënniteiten
Bekwaamheidsbewijzen
Bezoldiging en vergoedingen
Contractuele personeelsleden
Evaluatie en loopbaanbegeleiding
Herstructurering
Mutatie en nieuwe affectatie
Omkadering
Ontslag en einde aanstelling
Overleg en inspraak
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Thema’s
http://katholiekonderwijs.vlaanderen/personeel

Pensioenen
Prestatieregeling
Reaffectatie
Scholengemeenschap
Tijdelijke aanstelling
Tucht (personeel)
Vaste benoeming
Verloven en andere dienstonderbrekingen
Vervangingen
Vervoer
Wijzigingen in de personeelsreglementering
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Praktijkvoorbeelden

• TADD-er Anne vervangt vast benoemde Yvonne die TAO neemt in 
een andere school als directeur. In dezelfde school vervangt TABD-
er Bert vast benoemde Xavier die TAO neemt om ICT-coördinator 
te zijn.

Yvonne houdt het als directeur voor bekeken en komt terug.

Wie verliest zijn job?

• Verschillende ouders komen klagen over een leerkracht. Bij een 
mooie dag doen de kinderen een daguitstap zonder iets bij te 
leren. Bij het opvragen van enkele schriften stel je vast dat de 
leerkracht zelf schrijffouten maakt, geen lesvoorbereiding maakt 
en een onvolledige agenda heeft.

Wat doe je?


