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Geeft deze opstelling Human resources een beeld van uw
school, team? Waarom wel of niet? ...

Waar zou u zich plaatsen in deze opstelling? Wat zegt deze
positie over uw perspectief op ‘dynamisch omgaan met
verschillen’ in uw school, team? ..

Wat zou u als tekst willen voorlezen aan uw school, team? ..
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De wereld wordt niet
bewoond door de Mens,
maar door mensen

Hannah Arendt

‘A The Human Condition (1958)




Voor mij is wat je nu in de samenleving
en in organisaties ziet gebeuren rond

verschillen een spiegel van een groot
OnVermaogen.

Het is voor mij een vitdaging omte.
bedenken hoe je dat kunt doorbreke;
Niet alleen vit maatschappelike
betrokkenheid, maar ook omdat ik het
als een grote belemmering zie voor
creativiteit en innovatie

Karen van Oudenhoven-van der Zee
Uratie Expanding fiorizons: Intercultural co
of individuals and organizations” (ZU15)



WE ZIEN GROFWEG fi

LANDSCHAP.

TLELFDE

MAAR MISSCHIEN BEKDKEN WD

T WEL fiNDERS.

MISSCHIEN ZEq IK: YOLGENS

MD ZIT HET 1OO....

MAfIR WE HEDDEN ELKARR DUS

IODIA.

~ RAIMON PANIKKAR






