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ProuD!
Vanuit verschillen leren van en met 

elkaar binnen & over organisaties heen 

Themadag voor leidinggevenden in het katholiek onderwijs

10 november 2017, Brussel

 Leren door confrontatie met de praktijk van de 
ander, de blik van de ander

 Leren uit verschillen:
 Met de aanpak van een collega (andere ervaring, leeftijd, groep)

 Met een andere organisatie (andere cultuur, ander publiek)

 Met een ander land

Over het muurtje kijken Gluren bij de buren …

Inspiratie sprokkelen

 Leerkrachten als directe pedagoog en inspirator laten optreden

Pedagogisch reflecterend ontwikkelend en uitnodigend documenteren! 

Pedagogical, reflective, orgulous, and useable Documenting!

Pedagoginen, reflektiivinen, onnistuva ja uskottava dokumentointi!

Internationaal praktijkgericht
wetenschappelijk onderzoek, 2015-2017
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 Gestandaardiseerde documentatie
 Leerlingvolgsysteem
 Rapporten
 …

 Procesgerichte documentatie
 Learning stories
 Wandpanelen
 Portfolio’s
 Dagboeken
 Werk van kinderen
 …

Pedagogisch documenteren?

 Leren, ontwikkelen, groei zichtbaar maken

 Holistisch

 Focus op sterktes

 Participatie van het kind

Pedagogisch documenteren?

 Input

 Interactie

 Inzichten

Wat staat er vandaag op het menu?

 Input

Wat staat er vandaag op het menu?

 Voortdurende professionele ontwikkeling: cruciaal om 
competenties van leerkrachten te vergroten

 Professionele ontwikkeling door individuele reflectie 
en groepsreflectie

 Dagelijks werk met kinderen / leerlingen als 
belangrijk startpunt voor die reflectie en groei

 Pedagogische documentatie als waardevolle 
methodiek

… maar hoe?

Literatuurstudie

Hoe kunnen we het gebruik van pedagogische documentatie
stimuleren als middel voor professionele reflectie en groei?

Onderzoeksvraag

TOOL
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Deelnemers

2 ECEC 
organisations

(0 - 3 yrs)
2 ECEC 

organisations 2 
(1 - 3 yrs)

1 (2 – 4 yrs)
1 (3 – 5 yrs)

Belgium
(split ECEC system)

2 pre-schools
2 (2,5 - 3 yrs)

2 (3-4 yrs)

2 researchers 2 researchers

Finland
(integrated ECEC system)

7 child minders

4 pre-school 
teachers

8 child minders

4 kindergarten
teachers

 Gebruik van pedagogische documentatie ondersteunen

 Groepsreflectie ondersteunen, leren van elkaar, leren uit 
verschillen

 Leerkrachten sterker maken

 Dagelijkse praktijk verbeteren

 zonder veel van de schaarse tijd voor overleg te 
gebruiken …

Doelen voor onze tools

ProuD! tool: startbijeenkomst

 Interactie

Wat staat er vandaag op het menu?

ProuD! tool: startbijeenkomst

 Stel jezelf voor in het ProuD! vriendenboek

 Korte biografie

 Professionele dromen

 Zaken waar je trots op bent, zaken waar je benieuwd naar 

bent …

ProuD! tool: startbijeenkomst
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 Stel jezelf voor in het ProuD! vriendenboek

 Korte biografie

 Professionele dromen

 Zaken waar je trots op bent, zaken waar je benieuwd naar 

bent …

 Kies een buddy en wissel de profielen uit.

ProuD! tool: startbijeenkomst

ProuD! tool: buddy uitwisseling
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ProuD! Tool: buddy uitwisseling (A)
 Jij bent ‘topic starter’
 Je kiest de zwarte categorie
 Ik ben benieuwd naar … 

… wat jou het meest is bijgebleven uit 
de voorgaande sessie.

 Ik wil weten hoe jij … 
… het volgende aanpakt in je werk: …

 Voorbeeld ProuD!:
 Ik ben benieuwd naar … hoe jij een kleuter integreert 

die enkele maanden afwezig is geweest.

ProuD! Tool: buddy uitwisseling (B)
 Wissel je vraag uit met je buddy.

 Beantwoord de vraag.

ProuD! Tool: buddy uitwisseling (C)
 Lees het antwoord van je buddy.

 Denk na over het antwoord:

 Wat intrigeert jou?

 Wat zou je willen uitproberen?

 iets verderzetten met een nieuwe intensiteit?

 nadenken over iets wat je al deed?

 iets totaal nieuws uitproberen
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ProuD! tool: live bijeenkomst

Uitwisseling binnen organisaties in 
Vlaanderen

Uitwisseling tussen organisaties in 
Vlaanderen

Uitwisseling tussen organisaties in 
België en Finland

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjzvIL9kbTPAhXCuRoKHSn2C78QjRwIBw&url=http://www.sluniverse.com/php/vb/forum-feedback/95771-post-moar-10.html&psig=AFQjCNH7cGEbRgZeT0l_R51WiMnE0EoJSg&ust=1475223505318387
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjzvIL9kbTPAhXCuRoKHSn2C78QjRwIBw&url=http://www.sluniverse.com/php/vb/forum-feedback/95771-post-moar-10.html&psig=AFQjCNH7cGEbRgZeT0l_R51WiMnE0EoJSg&ust=1475223505318387
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjzvIL9kbTPAhXCuRoKHSn2C78QjRwIBw&url=http://www.sluniverse.com/php/vb/forum-feedback/95771-post-moar-10.html&psig=AFQjCNH7cGEbRgZeT0l_R51WiMnE0EoJSg&ust=1475223505318387
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjzvIL9kbTPAhXCuRoKHSn2C78QjRwIBw&url=http://www.sluniverse.com/php/vb/forum-feedback/95771-post-moar-10.html&psig=AFQjCNH7cGEbRgZeT0l_R51WiMnE0EoJSg&ust=1475223505318387


09/11/2017

7

 Inzichten

Wat staat er vandaag op het menu?

 Hou het eenvoudig.

 Stimuleer concrete actie & output.

 Nieuwsgierigheid troef!

 Uitwisselen met een verre partner geeft 
goesting.

Onze ProuD! inzichten

maar …
uitwisselen met collega’s en/of lokale 
partners is ook boeiend!

 Vreemdgaan, ja! 

Nieuwsgierigheid aanwakkeren, ja!

 Maar … goed ondersteund door eenvoudige en 
doeltreffende instructies.

 En … daarna terug in verbinding met eigen 
collega’s.

Onze ProuD! inzichten

 De confrontatie met de ander bevordert de 
ontwikkeling van de eigen professionele 
identiteit

Onze ProuD! inzichten
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Nederlands

http://www.arteveldehogeschool.be/proud

Engels

https://proud-research.weebly.com

Alle materialen ter uwer beschikking!

Reflectief collegiaal leren ondersteunen

gebaseerd op pedagogische documentatie
en met oog op professionele groei

 Ine Hostyn

ine.hostyn@arteveldehs.be

 Liselotte Vandenbussche

liselotte.vandenbussche@arteveldehs.be

Bedankt!

 Sylvia Tast

Sylvia.Tast@metropolia.fi

 Anna-Riitta Mäkitalo
Anna-Riitta.Makitalo@metropolia.fi
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