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Koning Boudewijnstichting

STERK Schoolbestuur 

vragenlijst




Domein 2 – Personeelsbeleid 
 
Het personeelsbeleid van een schoolbestuur richt zich op de aansturing van bestuursleden en het onderwijzend en ondersteunend personeel van zijn scholen. Hierbij streeft het schoolbestuur een evenwicht na tussen de ontplooiing van het personeel enerzijds en de ontwikkeling van het schoolbestuur anderzijds. In het personeelsbeleid gaat onder meer aandacht uit naar de selectie, aanwerving en benoeming van het onderwijzend en ondersteunend personeel van scholen. Ook maatregelen inzake tucht en orde van zowel bestuursleden als het onderwijzend en ondersteunend personeel van scholen krijgen een plaats in het personeelsbeleid. Het personeelsbeleid dient verder specifieke aandacht te schenken aan de evaluatie en vorming of professionalisering van bestuursleden, zoals wordt geëxpliciteerd in een professionaliseringsplan. Daarnaast dient het schoolbestuur zijn scholen te stimuleren en te ondersteunen in de uitwerking van loopbaanbegeleiding voor en professionalisering van het onderwijzend en ondersteunend personeel. 
 
Dit schoolbestuur … 
 
1 = helemaal oneens, 2 = eerder oneens, 3 = noch oneens/noch eens, 4 = eerder eens, 5 = helemaal eens, weet niet/niet van toepassing 
 
1. … stimuleert bestuursleden in het volgen van opleidingen en/of vormingen. 
2. … levert een grote bijdrage aan het personeelsbeleid dat wordt gevoerd in zijn scholen. 
3. … bewaakt dat talenten van medewerkers in zijn scholen optimaal benut worden. 
4. … bewaakt dat de werkdruk over medewerkers in zijn scholen goed verdeeld wordt.  
 
In welke mate wenst u in de toekomst verandering op het vlak van het personeelsbeleid? 
 
1 = geen wens tot verandering, 2 = beperkte wens tot verandering, 3 = sterke wens tot verandering 
 
 

 
Domein 3 – Preventie- en welzijnsbeleid 
 
Het preventie- en welzijnsbeleid van een schoolbestuur focust zich op het bewaren van de bewoonbaarheid, veiligheid, gezondheid en hygiëne enerzijds en op het verbeteren van het algemeen welbevinden van bestuursleden en van het onderwijzend en ondersteunend personeel alsook van de leerlingen van zijn scholen anderzijds. Zo worden voorschriften en maatregelen gericht op het voorkomen van professionele risico’s bij de uitoefening van de job geëxpliciteerd in het preventie- en welzijnsbeleid. Ook gaat er aandacht uit naar de globale arbeidsomstandigheden van het onderwijzend en ondersteunend personeel van scholen, bijvoorbeeld in de vorm van opgenomen procedures bij arbeidsongevallen en interne noodprocedures. 
 
Dit schoolbestuur … 

1 = helemaal oneens, 2 = eerder oneens, 3 = noch oneens/noch eens, 4 = eerder eens, 5 = helemaal eens, weet niet/niet van toepassing 
 

1. … maakt werk van een vroegtijdige detectie van onderlinge spanningen in de organisatie. 
2. … draagt zorg voor arbeidsomstandigheden in zijn scholen. 

 
 
 
3.  …besteedt in het maken van beleidskeuzes de nodige aandacht aan het welzijn van medewerkers van zijn scholen.  
4. … bewaakt dat medewerkers van zijn scholen plezier beleven aan hun werk. 
 
In welke mate wenst u in de toekomst verandering op het vlak van het preventie- en welzijnsbeleid? 
 
1 = geen wens tot verandering, 2 = beperkte wens tot verandering, 3 = sterke wens tot verandering 
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