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BKBeroepskwalificatie

Overzicht van competenties 
die nodig zijn om een beroep uit te oefenen

Afgestemd op een aantal dienstjaren

Een vorm van praktijkleren is 
nodig om bepaalde competenties 
vermeld in het leerplan te behalen 
om als beginnend 
beroepsbeoefenaar aan de slag te 
kunnen

Wat nodig is om als beginnend 
beroepsbeoefenaar aan de slag te 
kunnen, wordt opgenomen in het 
leerplan.

 

Waarom?



verschillende 
vormen 

van 
praktijkleren

Bedrijfsbezoek

Observatieactiviteit

Triviale vormen van arbeid

Praktijkles op school

School als bedrijfsomgeving

Vrijwilligerswerk buiten de schooluren

Praktijkles op verplaatsing

Externe praktijkopleiding

Leerlingenstage

Duaal leren

WaaromWat?

nog niet in het voltijds sec. onderwijs



NEEN

VERRICHT DE LEERLING ARBEID?

JA
Je levert prestaties onder het gezag van een werkgever



Bedrijfsbezoek

Observatieactiviteit
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 Leerlingen maken kennis met reële 
arbeidsposten
Leerlingen verrichten zelf geen arbeid

VERRICHT DE LEERLING ARBEID?

Triviale vormen van arbeid
buiten school

Bv. projectmatige werkzaamheden
      (sociale stage, inleefdag(en), 
      gemeenschapsdienst ...)

Bv. maaltijd bereiden voor eigen 
      consumptie
Bv. maaltijd bereiden voor 
      beperkte groep derden (uitz.)

Triviale vormen van arbeid
op school
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korte periode
belangeloos
geen risicovolle activiteit

Denk aan activiteiten in 
een project, eerder niet de 
typische praktijk in een vak 



Bedrijfsbezoek

Observatieactiviteit

Triviale vormen van arbeid
buiten school

NEEN

ex
tr

a-
m

ur
os

 
VERRICHT DE LEERLING ARBEID?

JA
Je levert prestaties onder het gezag van een werkgever

BINNEN DE SCHOOL

Triviale vormen van arbeid
op school

De leerling = werknemer
Wet Welzijn op het werk (WWW)
Codex
Algemeen reglement voor 
arbeidsbescherming (ARAB)

onderworpen aan ...

BUITEN DE SCHOOL
in gelijkende omstandigheden als de 

werknemers v/h bedrijf?
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Bedrijfsbezoek

Observatieactiviteit

Triviale vormen van arbeid
buiten school
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VERRICHT DE LEERLING ARBEID?

JA
Je levert prestaties onder het gezag van een werkgever

BINNEN DE SCHOOL

Triviale vormen van arbeid
op school

De leerling = werknemer
Wet Welzijn op het werk (WWW)
Codex
Algemeen reglement voor 
arbeidsbescherming (ARAB)

onderworpen aan ...

School als bedrijfsomgeving

Vrijwilligerswerk buiten 
schooluren

Praktijkles op school Praktijkoefeningen op school
Onder leiding v/e leraar op school
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Bedrijfsbezoek

Observatieactiviteit

Triviale vormen van arbeid
buiten school
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VERRICHT DE LEERLING ARBEID?

JA
Je levert prestaties onder het gezag van een werkgever

BINNEN DE SCHOOL

Triviale vormen van arbeid
op school

De leerling = werknemer
Wet Welzijn op het werk (WWW)
Codex
Algemeen reglement voor 
arbeidsbescherming (ARAB)

onderworpen aan ...

De school = gelijkgestelde 
werkgever 
(schoolbestuur)

Arbeids- en beschermingsmiddelen*
Verzekering
Naleven van de regelgeving die van 
toepassing is
...

Houdt toezicht op arbeid v/d lln
Kan burgerlijk of strafrechtelijk 
aansprakelijk gesteld worden voor
schade of misdrijven

staat in voor ...ov
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Belang van toezicht

Intensiteit? Wie? Wat?

Aard v/d arbeid
Risico's v/d arbeid
Leeftijd en maturiteit v/d lln
Ervaring van de lln (zij-instromers!)
Beperking van lln
...

Uitsluitend praktijkleraar

Belangrijk dat praktijkleraar niet 
(tijdelijk) vervangen wordt door 
onbevoegd personeelslid

Naleven van correct gebruik 
arbeidsmiddelen en 
beschermingsmiddelen

Belangrijk dat lln die de instructies 
niet willen of kunnen nastreven, 
geweerd worden 



Bedrijfsbezoek

Observatieactiviteit

Triviale vormen van arbeid
buiten school
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VERRICHT DE LEERLING ARBEID?

JA
Je levert prestaties onder het gezag van een werkgever

Triviale vormen van arbeid
op school

De leerling = werknemer
Wet Welzijn op het werk (WWW)
Codex
Algemeen reglement voor 
arbeidsbescherming (ARAB)

onderworpen aan ...

Externe praktijkopleiding

Leerlingenstage

Praktijkles op verplaatsing

BUITEN DE SCHOOL
in gelijkende omstandigheden als de 

werknemers v/h bedrijf?

Schoolbestuur = gelijkgestelde werkgever

Externe praktijkopleider = gelijkgestelde werkgever

Voert risico-analyse v/d werkpost uit
Voorziet arbeids- en beschermingsmiddelen*
Neemt de nodige preventiemaatregelen
Breidt indien nodig verzekeringspolis uit
Geen gezondheidsbeoordeling nodig
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Bedrijfsbezoek

Observatieactiviteit

Triviale vormen van arbeid
buiten school
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VERRICHT DE LEERLING ARBEID?

JA
Je levert prestaties onder het gezag van een werkgever

BINNEN DE SCHOOL

Triviale vormen van arbeid
op school

De leerling = werknemer
Wet Welzijn op het werk (WWW)
Codex
Algemeen reglement voor 
arbeidsbescherming (ARAB)

onderworpen aan ...

School als bedrijfsomgeving

Vrijwilligerswerk buiten 
schooluren

Praktijkles op school

BUITEN DE SCHOOL

Leerlingenstage

Praktijkles op verplaatsing

Externe praktijkopleiding

in gelijkende omstandigheden als de 
werknemers v/h bedrijf?
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Leerlingenstage

Juridisch Didactisch Organisatorisch



Leerlingenstage
Juridisch

In het kader van 
een 
leerprogramma

Beroepservaring 
opdoen

Werkgever buiten 
de school

Daadwerkelijk arbeid 
verrichten

Stageovereenkomst

onbezoldigd

STAGEBEGELEIDING



Leerlingenstage

Groei Integratie/samenhang

Didactische aspecten



Leerlingenstage

VOOR Tijdens NA

Didactische aspecten



Leerlingenstage

Alternerend

Stagebegeleiding

Blokstage

Organisatorische aspecten



Leerlingenstage

Stagebegeleiding



Begeleiders in het domein MW
Annette Raemdonck (annette.raemdonck@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Ann Reyskens (ann.reyskens@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Barbara Frère (barbara.frere@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Dennis De Hoey (dennis.dehoey@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Evi Swijsen (evi.swijsen@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Greet Simons (greet.simons@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Hanna Vandenbussche (hanna.vandenbussche@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Ingrid Molein (ingrid.molein@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Jolien Dewaegeneere (jolien.dewaegeneere@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Renilde Verhaegen (renilde.verhaegen@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Rudi Haven (rudi.haven@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Saar Deleu (saar.deleu@katholiekonderwijs.vlaanderen)
Tine Van Severen (tine.vanseveren@katholiekonderwijs.vlaanderen)


